
MINISTERIO
DE
ADORACIÓN 
Guiando a la Iglesia a Contemplar la Gloria de Dios 
El ministerio de adoración es más que música o liderazgo en una plataforma. Es el llamado sagrado de
ayudar al pueblo de Dios a ver, disfrutar y responder a la grandeza de Jesucristo. 

“La palabra de Cristo habite ricamente en ustedes. Instrúyanse y exhórtense unos a otros con toda sabiduría;
canten al Señor salmos, himnos y cánticos espirituales, con gratitud de corazón.” Colosenses 3:16 



INTRODUCCIÓN
El ministerio de adoración juega un papel vital en la vida de la iglesia. Cuando el pueblo de Dios se
reúne, la adoración se convierte en una expresión central de nuestra respuesta a la gracia, la verdad y
el señorío de Jesucristo. 

Aquellos que sirven en este ministerio han sido confiados con la responsabilidad de guiar a la
congregación a responder a Dios a través del canto, la Escritura y la oración. 

VALORES DE AWAKEN WORSHIP 

Todo lo que hacemos en la adoración debe apuntar a Jesucristo. 
• la gloria de Dios 
• la belleza del evangelio 
• la esperanza en Cristo 

1. Centrados en Cristo 

Creemos que Dios está activo en nuestras reuniones. 

Aunque nos preparamos con excelencia, permanecemos sensibles a la dirección del Espíritu Santo. 

La adoración guiada por el Espíritu incluye: 

• humildad 

• sensibilidad a Dios 

• apertura a momentos de oración o reflexión 

2. Guiados por el Espíritu 

3. Fundamentados en la Biblia 
Las canciones forman teología. 

Por eso, damos prioridad a canciones que comuniquen una verdad bíblica clara y fiel. 

Las letras deben ayudar a las personas a entender: 
• el carácter de Dios 
• el evangelio 
• nuestra respuesta de fe 

4. Congregacional 
El objetivo del ministerio de adoración no es destacar a los músicos, sino ayudar a que toda la iglesia cante. 

Nuestra responsabilidad es: 
• liderar con claridad 
• invitar a la participación 
• apoyar el canto congregacional 



DESARROLLANDO UNA CULTURA DE ADORACIÓN 
Un ministerio de adoración fuerte se construye sobre cultura, no solo talento. 

Una cultura saludable enfatiza: 
• humildad sobre plataforma 
• servicio sobre reconocimiento 
• unidad sobre individualismo 
• madurez espiritual sobre desempeño 

El objetivo es cultivar un equipo que: 
• ame a Jesús 
• ame a la iglesia 
• sirva fielmente 

La adoración congregacional despierta a la iglesia a la realidad de que Dios está presente entre Su pueblo. 

Ambientes de adoración saludables fomentan: 
• reverencia 
• gozo 
• arrepentimiento 
• gratitud 
• fe 

La música ayuda a las personas a pasar de la distracción a la atención en Dios. 
La adoración no produce la presencia de Dios. Posiciona los corazones para responder a Él. 

EXPERIMENTANDO LA PRESENCIA DE DIOS 

Las reuniones de adoración deben guiar a la iglesia a través de un recorrido espiritual. 

Un flujo típico puede incluir: 
1.Llamado a la adoración 
2.Celebración de la grandeza de Dios 
3.Reflexión o rendición 
4.Celebración del evangelio 
5.Preparación para la predicación de la Palabra 

La selección de canciones debe alinearse con el tema del mensaje siempre que sea posible. 
La planificación intencional ayuda a la iglesia a involucrar tanto el corazón como la mente. 

5. Excelencia 
Dios es digno de lo mejor que tenemos. 
La excelencia significa: 
• preparación 
• buena administración de los dones 
• servir bien a la iglesia 
La excelencia no es presentación. 
Es preparación fiel para la gloria de Dios. 

PLANIFICANDO CON PROPOSITO



Los miembros del equipo de adoración sirven como líderes dentro de la comunidad de la iglesia. 
Se espera que: 
• busquen una relación creciente con Jesús 

• asistan a la iglesia consistentemente 

• lleguen preparados y puntuales 

• apoyen la unidad del equipo 

• mantengan humildad y una actitud enseñable 
Nuestro objetivo no es solo la excelencia musical, sino el liderazgo espiritual. 

EXPECTATIVAS DEL EQUIPO 

Al seleccionar canciones consideramos: 

Claridad teológica 
Las letras deben alinearse con la Escritura. 

Accesibilidad congregacional 
Las canciones deben ser fáciles de cantar y entender. 

Alineación con el mensaje 
Las canciones deben apoyar el pasaje que se enseña. 

Rango emocional 
La adoración saludable incluye tanto celebración como reflexión. 

Diversidad musical 
La variedad ayuda a involucrar a la congregación y refleja la diversidad dentro del cuerpo de la iglesia. 

Las audiciones ayudan a determinar si alguien está listo para servir en el equipo de adoración. 

Las audiciones evalúan: 
• habilidad musical 
• capacidad de apoyar el canto congregacional 
• humildad y actitud 
• química con el equipo 
 
Las audiciones no se tratan solo de talento. 
Ayudan a asegurar que los líderes de adoración estén listos para servir fielmente a la iglesia. 

PAUTAS PARA LA SELECCIÓN DE CANCIONES  

FILOSOFÍA Y PROCESO DE LAS AUDICIONES 

CULTURA DE ENSAYO 
Los ensayos son una oportunidad para buscar la excelencia y fomentar la unidad.

 Un ensayo típico incluye:
 • Oración inicial
 • Preparación musical
 • Ajustes a los arreglos
 • Notas de liderazgo
 • Aliento y oración por el equipo

 Los ensayos deben reflejar la misma cultura espiritual que deseamos tener los domingos.



Los líderes de adoración deben priorizar su relación personal con Dios. 

Los ritmos saludables incluyen: 
• oración diaria 
• lectura de las Escrituras 
• adoración personal 
• arrepentimiento y rendición de cuentas 
• dependencia del Espíritu Santo 

La devoción privada alimenta el liderazgo público. 

EXPECTATIVAS ESPIRITUALES 

Los líderes de adoración deben ayudar a que la congregación participe plenamente. 

Esto incluye: 
• liderazgo vocal claro 
• dirección musical confiada 
• comunicación natural entre las canciones 
• animar la participación 

El objetivo es guiar a la congregación, no presentarse. 

LIDERAZGO EN PLATAFORMA  Y PARTICIPACIÓN CONGREGACIONAL

DESARROLLO DE VOLUNTARIOS 
Nuestro objetivo es desarrollar discípulos, no solo músicos. 
El desarrollo incluye: 
• crecimiento espiritual 
• crecimiento musical 
• desarrollo de liderazgo 
• mentoría 

Queremos que cada miembro del equipo crezca en: 
• fe 
• carácter 
• llamado 

PREPARACIÓN PARA EL DOMINGO 
La preparación permite servir con confianza. 

La preparación para el domingo normalmente incluye: 
• revisar los arreglos de las canciones 
• preparación espiritual personal 
• llegar temprano para el ensayo y la oración 
• apoyar al equipo durante todo el servicio 

La preparación permite que el equipo sirva a la iglesia con confianza y unidad. 



Como miembros del ministerio de adoración en Awaken Las Vegas, nos comprometemos a: 

• buscar a Jesús personalmente 
• servir a la iglesia con humildad 
• preparar con excelencia 
• apoyar a nuestros compañeros de equipo 
• proteger la unidad dentro del ministerio 

Nuestra meta ultima es glorificar a Dios y servir a Su iglesia fielmente.  

PACTO DEL EQUIPO DE ADORACIÓN 
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