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EN AWAKEN LAS VEGAS, 
afirmamos un modelo bíblico de liderazgo eclesiástico arraigado en el Nuevo Testamento que refleja la unidad, diversidad y 
función del Cuerpo de Cristo. Nuestra estructura de ancianos está diseñada para encarnar el liderazgo colaborativo y 
servicial que se ve en las Escrituras y que se modela perfectamente dentro de la Trinidad. Este documento describe las 
tres categorías de ancianos dentro de Awaken Las Vegas: la Junta de Ancianos, los Pastores del Personal y los Pastores de 
Cuidado. 

 

 

1. JUNTA DE ANCIANOS 
FUNCIÓN PRINCIPAL: Supervisión y gobernanza 
La Junta de Ancianos no solo funciona como guardianes espirituales y organizativos de la iglesia, sino que también 
promueve con valentía la visión y la misión por fe. Son responsables de buscar la dirección de Dios para la iglesia y de 
implementar iniciativas estratégicas para promover tanto la iglesia local como la Comunidad de Iglesias Awaken. La 
Junta de Ancianos trabaja para preservar la visión y la misión de Awaken Las Vegas, asegurando que las operaciones 
estén alineadas con nuestros valores fundamentales y que se mantenga la integridad y la responsabilidad en todas las 
áreas. 
Responsabilidades clave: 
• Supervisión organizativa y liderazgo directivo 
• Responsabilidad financiera, incluidas las decisiones financieras importantes 
• Responsabilidad ante el pastor principal 
• Supervisión de la Awaken Christian Academy (escuela) 
• Planificación y desarrollo estratégico a largo plazo 

Apoyo bíblico: 
• Hechos 20:28 – «Por tanto, mirad por vosotros, y por todo el rebaño en que el Espíritu Santo os ha puesto por 
obispos». 

• 1 Timoteo 3:1-7: Requisitos para los supervisores 
• Tito 1:5-9: Nombramiento de ancianos en cada ciudad 



 
 

Reflejando la Trinidad: 
La Junta de Ancianos refleja el papel del Padre, estableciendo autoridad, orden y una visión a largo plazo para Awaken Las 
Vegas (Efesios 1:11). 

 
**Awaken Las Vegas ministra con la convicción bíblica de que el gobierno de la iglesia por parte de los ancianos es un papel 
asignado específicamente a los hombres de la iglesia. 

Pastor principal 
Awaken Las Vegas opera bajo una pluralidad de ancianos, donde la autoridad espiritual y la supervisión se comparten 
entre hombres calificados que pastorean la iglesia de acuerdo con las Escrituras. Entre este grupo, el pastor principal sirve 
como el anciano principal, funcionando como el primero entre iguales. 
Como anciano principal, el pastor principal proporciona un liderazgo visionario, marca la pauta para la predicación y la 
fidelidad doctrinal, y actúa como principal comunicador de la misión de la iglesia. Colabora estrechamente con los demás 
ancianos de la Junta de Ancianos, que comparten la responsabilidad colectiva del gobierno, la dirección y la salud 
espiritual de la iglesia. 
Si bien la Junta de Ancianos tiene la misma autoridad en las decisiones, el pastor principal tiene responsabilidades 
únicas en la ejecución del ministerio, el desarrollo del liderazgo y el pastoreo diario del personal y la congregación. La Junta 
hace responsable al pastor principal mediante evaluaciones periódicas, supervisión en oración y discernimiento 
compartido. 
Este modelo refleja el patrón del Nuevo Testamento de liderazgo de ancianos basado en el trabajo en equipo (Hechos 
14:23; Tito 1:5), al tiempo que reconoce los dones espirituales específicos y el llamado al liderazgo dentro del equipo (1 
Timoteo 5:17). 

 

2. PASTORES DEL PERSONAL 
FUNCIÓN PRINCIPAL: Ejecución de la visión y la misión 
Los pastores adjuntos son líderes vocacionales que sirven en primera línea del ministerio, convirtiendo la visión en acción. 
Dirigen departamentos, dirigen equipos, predican, enseñan y discipulan, actuando como subpastores de Jesucristo. 

Responsabilidades clave: 
• Liderazgo de ministerios y equipos 
• Enseñanza, predicación y liderazgo doctrinal 
• Ejecución del ministerio y alineación con los objetivos estratégicos 
• Discipulado y cuidado pastoral 

Apoyo bíblico: 
• Efesios 4:11-12 – «Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, 
pastores y maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo 
de Cristo». 

• 2 Timoteo 4:2 – «Predica la palabra; prepárate a tiempo y fuera de tiempo...». 



 
 

Equipo de liderazgo ejecutivo: 
El equipo ejecutivo de Awaken Las Vegas actúa como núcleo de liderazgo entre los pastores del personal y es 
responsable de implementar la visión y las prioridades establecidas por la Junta de Ancianos. Mientras que la Junta 
dirige la orientación a nivel de visión, el equipo ejecutivo lidera la estrategia y el desarrollo a nivel ministerial en alineación 
con esa visión. Este equipo suele incluir al pastor principal y a otros ejecutivos clave del ministerio. 

• A los pastores del personal: El equipo ejecutivo dirige, orienta y responsabiliza a los pastores del personal de los 
objetivos del ministerio, la salud del equipo y la integridad espiritual. Se aseguran de que todos los 
departamentos del ministerio funcionen con unidad y excelencia. 

• A la Junta de Ancianos: El Equipo Ejecutivo funciona bajo la supervisión espiritual y organizativa de la Junta. 
Informan periódicamente sobre las operaciones de la iglesia, los objetivos estratégicos y la salud pastoral. La Junta 
les confía la autoridad para tomar decisiones en los asuntos cotidianos, al tiempo que mantiene la supervisión 
de la doctrina, la visión y las iniciativas a gran escala. 

Esta estructura fomenta una comunicación sólida, la alineación y la responsabilidad mutua entre la gobernanza y las 
operaciones. 

Reflejando la Trinidad: 
Los pastores reflejan el papel del Hijo, que fue enviado para llevar a cabo la misión del Padre (Juan 6:38). Ellos 
encarnan el liderazgo de servicio y el ministerio encarnacional. 

 

3. PASTORES DE CUIDADO (HOMBRES Y 
MUJERES) 

FUNCIÓN PRINCIPAL: Pastorear y nutrir a la congregación. 
Los pastores de cuidado actúan como pastores de cuidado dentro del cuerpo, ofreciendo sabiduría, oración, cuidado y 
aliento. Estos hombres y mujeres sirven como el corazón relacional de la iglesia, asegurándose de que las personas 
no se pierdan entre la multitud, sino que sean nutridas espiritualmente y apoyadas de manera práctica. Los pastores 
de cuidado operan bajo la supervisión del pastor asociado principal de cuidado. 

Responsabilidades clave: 
• Pastorear a la congregación a través de la oración y la presencia. 
• Visitas a domicilio y al hospital, atención de seguimiento 
• Apoyo matrimonial y familiar. 
• Discipulado y ánimo al rebaño 
• Apoyo al personal pastoral en el ministerio de consejería y relaciones 

Apoyo bíblico: 
• 1 Pedro 5:2 – «pastoreen el rebaño de Dios entre ustedes, velando por él...». 
• Santiago 5:14 – «	¿Está alguien entre ustedes enfermo? Que llame a los ancianos de la iglesia y que ellos oren por él». 

Reflejando la Trinidad: 
Los Cuidadores de Ancianos reflejan el ministerio del Espíritu Santo, nuestro Consolador, Abogado y Ayudador (Juan 
14:26; Romanos 8:26), guiando, nutriendo e intercediendo con delicadeza en nombre del pueblo. 



 
 

Unidad en la diversidad: una reflexión trinitaria 
Esta estructura de ancianos refleja intencionalmente la naturaleza trina de Dios. El Padre planifica, el Hijo ejecuta y el 
Espíritu nutre y da poder. Del mismo modo, la Junta de Ancianos establece una visión a largo plazo y proporciona 
rendición de cuentas; los pastores ejecutan y equipan; los pastores de cuidado nutren y sostienen. 
Juntos, forman una comunidad de liderazgo completa e interdependiente, que glorifica a Dios a través de una 
colaboración con espíritu de servicio. 

CONCLUSIÓN 
Nuestra estructura de ancianos no es una jerarquía de poder, sino un reflejo del liderazgo relacional arraigado en las 
Escrituras y en la naturaleza de Dios. Cada función es esencial y está entrelazada con las demás para pastorear 
fielmente a la iglesia, equipar a los santos y llevar a cabo la Gran Comisión. 


