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DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA JUNTA DE
ANCIANOS

TITULO DEL PUESTO: Junta de Ancianos
Area ministerial: Gobierno de la iglesia, supervision, vision estratégica y planificacion
Reporta a: Responsables colectivamente entre si y ante Cristo; supervision y colaboracion con el pastor principal.

Compromiso de tiempo: continuo, con reuniones periédicas (mensuales/trimestrales), retiros de oracién, sesiones de
planificacion estratégica y disponibilidad segun sea necesario para las decisiones de liderazgo.

RESUMEN DEL PUESTO

La Junta de Ancianos de Awaken Las Vegas actiia como 6rgano guardian espiritual y organizacional de la iglesia,
administrando fielmente la vision, la doctrina y la direccion de la iglesia en unidad con la Palabra de Dios. Los ancianos de esta
junta proporcionan liderazgo a nivel de gobierno, garantizan que la iglesia mantenga la fidelidad doctrinal, la integridad
financiera y la alineacion estratégica a largo plazo con su misién: despertar a las personas a la verdad, la presencia y el poder
de Jesucristo, asi como la responsabilidad del pastor principal.

RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

Supervision espiritual y organizativa

* Supervisar la visién, la misién, los valores y la fidelidad teoldgica de la iglesia.
* Buscar la guia de Dios a través de la oracion, las Escrituras y el discemimiento comunitario.
* Proteger la salud espiritual de la congregacion y los equipos de liderazgo.

Liderazgo visionario y gobernanza

* Administrar la vision y la direccién a largo plazo de la iglesia.

* Tomar decisiones estratégicas importantes con respecto a la expansion del ministerio, la infraestructura y el desarrollo
organizacional.

* Defender la unidad de la iglesia, la claridad de propésito y una cultura de liderazgo saludable.
Responsabilidad y apoyo
* Supervisién del pastor principal: Brindar aliento, rendicion de cuentas y evaluacion al pastor principal. Garantizar la
integridad espiritual, moral y doctrinal.
* Integridad organizativa: Defender la integridad moral, financiera y legal de la iglesia.
* Supervisién de la escuela: Guiar a la Awaken Christian Academy en alineacion con los valores, la vision y la misién de
la iglesia.
Administracion financiera y estratégica

* Aprobar las decisiones financieras importantes y establecer objetivos financieros a largo plazo.
* Garantizar la administracion fiel de todos los recursos mediante procesos de
presupuestacion, revision y rendicién de cuentas.
Relaciones laborales

* Colabora con el pastor principal (Qquien sirve como primero entre iguales).

* Colabora con el equipo de liderazgo ejecutivo para garantizar la alineacién de la gobernanzay la
ejecucioén del ministerio.



NOTA FINAL

El papel del anciano no es uno de privilegio, poder o estatus, sino de servicio sacrificial. Los ancianos deben liderar de
rodillas, buscar ante todo el rostro de Dios y pastorear el rebafio que se les ha confiado con valentia, compasion y conviccion.

«Por tanto, mirad por vosotros, y por todo el rebafio en que el Espiritu Santo os ha
puesto por obispos...»

— Hechos 20:28




