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CONDUCTA DE LA JUNTA DE ANCIANOS

Requisitos biblicos

*1 Timoteo 3:1-7: Irreprochable, fiel en el matrimonio, sobrio, respetuoso, hospedador, apto para ensefiar, no dado al
vino, no violento sino amable, no pendenciero, no amante del dinero, que gobierne bien su casa, que tenga hijos
obedientes y respetuosos, no recién convertido.

*Tito 1:5-9: Irreprochable, fiel a su esposa, con hijos creyentes, no dado a acusaciones de libertinaje o
insubordinacién, no arrogante ni irascible, amante del bien, recto, santo, disciplinado, firme en la palabra fiel.

*1 Pedro 5:1-4: Pastorea el rebaio de buena gana y con entusiasmo, no por ganancia vergonzosa, no es
dominante, es ejemplo para el rebafo. Colabora con el equipo de liderazgo ejecutivo para garantizar la
alineacion de la gobernanza y la ejecucion del ministerio.

Estos pasajes constituyen la base innegociable para la calificacion de los ancianos, basada en el caracter, la
conviccién y la conducta.

Alineacion doctrinal y filosofica

* Totalmente alineado con las convicciones doctrinales, el modelo de liderazgo y las caracteristicas
teoldgicas de Awaken Las Vegas.

* Comprometido con la plena autoridad de las Escrituras y con operar bajo el sefiorio de Jesucristo.

Conducta de la junta

1. Confidencialidad

* Todas las discusiones, documentos y decisiones compartidos durante las reuniones de la junta son
estrictamente confidenciales.

*Los miembros de la junta directiva no deben revelar informacién confidencial a personas que no sean
miembros de la junta, incluyendo al personal, feligreses o familiares, a menos que se apruebe
oficialmente.

2. Comunicacion unificada

*Una vez que la junta directiva toma una decision, se espera que los miembros hablen con una sola voz en
publico y en privado, independientemente de sus posiciones personales durante el debate.

*Se prohiben las conversaciones paralelas o las «reuniones después de la reuniéon» con otros
miembros de la junta o de la iglesia que socaven el consenso del grupo.

3. Respetar los limites
*Los miembros de la junta directiva no deben interferir en las operaciones diarias ni en las decisiones
del personal fuera de su funcion de supervision definida.

*Las consultas de los miembros de la iglesia deben dirigirse a través de los canales de liderazgo
adecuados, y no gestionarse de forma independiente.

4. Conflicto de intereses

*Cualquier posible conflicto debe ser revelado. Los miembros de la junta deben abstenerse de
participar en debates o votaciones en los que exista un conflicto.

* Los conflictos financieros o relacionales deben gestionarse y documentarse de forma transparente.

5. Integridad espiritual y relacional
* Mantener un estilo de vida acorde con las cualidades que deben tener los ancianos (1 Timoteo 3, Tito 1).

*Se espera que los miembros de la junta resuelvan los conflictos de manera biblica (Mateo 18) y eviten los
chismes, las calumnias o los comportamientos divisivos.



. Compromiso con la unidad
* Dar prioridad a la unidad en el Espiritu y en la mision, incluso en caso de desacuerdo.

* Evitar el faccionalismo o alinearse con grupos internos particulares de la iglesia para obtener influencia.

. Participacion activa
* Asistir regularmente a las reuniones, estar preparado y participar de manera reflexiva.

* Participar activamente en la vida de la iglesia (servir, asistir).

* Apoyar econémicamente a Awaken Las Vegas mediante donaciones periddicas, dando ejemplo
de administracion y generosidad.

*Participar activamente en un ministerio dentro de la iglesia, como por ejemplo: Awaken Christian Academy,
Construccion y mantenimiento, Awaken Kids, Discipulado, Alcance comunitario u otros equipos de
voluntariado.

. Dependencia en la oracién
* Reza regularmente por la iglesia, sus lideres y los demas miembros de la junta.

* Buscar la sabiduria de Dios por encima de las preferencias personales en todos los asuntos.

«Ruego a los ancianos que estan entre vosotros, yo anciano también con
ellos, y testigo de los padecimientos de Cristo, que soy también participante
de la gloria que sera revelada: Apacentad la grey de Dios. que esta entre

vosotros, cuidando de ella, no por fuerza, sino voluntariamente; no por
ganancia deshonesta, sino con animo pronto; no como teniendo seforio
sobre los que estan a vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la grey.».

— 1 Pedro 5:2-3




